Le GUA
oY

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 21 NOVEMBRE 2022

L’an deux mil vingt-deux, le vingt et un novembre a dix-huit heures trente
minutes, le Conseil Municipal de la commune de LE GUA s'est reuni en
séance publique sous la présidence de M. FARLEY Simon, Maire.

Date de la convocation : le 14 novembre 2022

Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 19
Quorum: 10
Nombre de conseillers municipaux votants (présents ou représentes) : 17

Présents : (15)

M. FARLEY Simon, Maire : Mme ARDOIN Florence, 3¢™¢ adjointe; M.
CARTIER Stéphane, 4¢me adjoint; Mme FERRARA Sandrine, 5" adjointe ;
Mme REVOL Estelle ; M. PICHON Cyrille ; Mme GLENAT Anne ; M. GANDAIS
Cédric: Mme VEDELAGO Chrystelle; M. REBIFFE Guillaume; Mme
DZAMOUZAKIS Michele; M. SCUDELER Aurélien; M. SOUCHON Remy ;
Mme BENELLE Annie ; M. LEQUIN-SOUCHON Laurent.

Procurations pour I'ensemble des points inscrits a 'ordre du jour :
Mme ANGULO Marie-Gabrielle a donné pouvoir a M. FARLEY Simon.
M. NIGRA Daniel a donné pouvoir & M. GANDAIS Cedric.

Absents excuseés :
M. DUSSERT-ROSSET Tristan
Mme LELONG Isabelle

Secrétaire de séance : M. CARTIER Stéphane

Ordre du jour :
= Délibérations prises (15)

1. Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal séance du 25 juillet 2022

2. Tarifs municipaux 2023

3. Convention de déneigement des voies privées et tarifs saison hivernale 2022/2023

4. Décision modificative n° 2 — Budget communal 2022

5. Conditions d’utilisation et de location de la salle polyvalente des Saillants par les
habitants et les associations de la commune de Miribel-Lanchétre

6. Attribution d’une subvention exceptionnelle & une classe du groupe scolaire « Le

Bruyant » pour adhérer a "'USEP

7. Convention EMALA 2022-2023

8. Approbation de la réalisation de travaux dans deux églises de la commune avec
demande d’une subvention au service patrimoine du Département de I'Isére dans
le cadre de la préservation et restauration du patrimoine

9. Approbation des travaux de rénovation de la salle polyvalente des Saillants et
demande de subvention auprés de I’Etat dans le cadre de la DETR



10. Recensement de la population 2023 — Recrutement et rémunération des agents
recenseuns

11. Convention entre Grenoble-Alpes Métropole et les communes participantes pour
la mise en ceuvre du service commun protection des donndes

12. Présentation du rapport 2021 du représentant de la SPL ALEC

13. Présentation du rapport 2021 sur le prix et la qualité du service public de collectes,
de traitement et de valorisation des déchets urbains de Grenoble-Alpes Métropole

14. Présentation du rapport 2021 sur le prix et la qualité du service de la régie d’eau
potable de Grenoble-Alpes Métropole

15. Présentation du rapport 2021 sur le prix et la qualité du service de la régie
d’assainissement de Grenoble-Alpes Métropole

16. Questions diverses

* Annexe au procés-verbal du Conseil Municipal du 21 novembre 2022
1. Convention de déneigement des voiries privées
2, Convention EMALA 2022/2023
3. Convention entre Grenoble-Alpes Métropole et les communes participantes pour
la mise en ceuvre du service commun protection des données

Dix-sept membres du Conseil Municipal étant présents ou représentes a
l'ouverture de la séance, les délibérations peuvent legalement étre prises.

PREMIERE PARTIE : DELIBERATIONS (15)

r 1. Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal séance du 25 juillet 2022

M. Le Maire propose & P'assemblée d’approuver le proces-verbal du Conseil Municipal
précédent qui s’est tenu le 25 juillet 2022 dont copie a été transmise 3 chaque conseiller par
courrier électronique le 28 juillet 2022 et joint en annexe de la présente délibération.

Proces-verbal adopté 4 'imanimité des membres présents et représentés, par 16 voix pour.
(Mme Estelle REVOL n’étant pas encore arrivée , elle rejoint ’assemblée & 18h34 juste
avant d’aborder le point n°2 de I’ordre du jour sur les tarifs municipaux 2023).

2. Tarifs municipaux 2023

M. Le Maire donne la parole & Mme Florence ARDOIN, 3¢ Adjointe, chargée des
Finances qui expose au Conseil Municipal que la crise actuelle perdure et que selon
les prévisions de PINSEE, les prix 4 la consommation ainsi que la projection des
colits de Pinflation seront en constante augmentation sur 1’année.

Aussi, la Commission des Finances a pris la décision d’augmenter les tarifs
municipaux de plus ou moins 7 % selon les arrondis, en espérant que ["année 2023
reste relativement stable,

Mme Florence ARDOIN propose done aux conseillers municipaux, les tarifs
suivants pour I’année 2023 :



I) LOCATION DES SALLES COMMUNALES

11 est rappelé que le préfabriqué situé & St Barthélemy n’est plus mis & la location
efit égard a la vétusté du batiment et que la salle de réception au sous-sol de la
Mairie est désormais mise  la location suite aux aménagements effectués.

A — LOCATION DES SALLES AUX PARTICULIERS

Colonne
Supprimée
T
) Habitants de la Extérieurs 3 la Agents et élus de
Salles Cautions
commune commune la commune
320€la] &
Polyvalente des 500 €+ 300€ 0 €lajournce 428 € la journée 160 € la journée
Saiilants - 200 pour fe
| -
personnes ménage 533 €ei(;MEEk 750 € le week-end | 268 € le week-end
- - - - - w
Maison 'du 400 € +200 € 268 € la journée 375 € ia journée 134 € 1a journée
Parc/Prélenfrey our le
150 personnes po 428 € le week- 535 € [e week- | 214 € le week-end
ménage
end end
S - 14 i 2 i
alle so.u‘s 400 € +200 € 214 € la journée 820 € a journée 107 € 1a journée
sol/Mairie our le
50 personnes avec r;:xéna o 320 € le week- 1482 € le weekeend
équipement cuisine & end 160 € le week-end

B - MISE A DISPOSITION ET LOCATION DES SALLES AUX

ASSOCIATIONS DE LA COMMUNE

Gratuité 4 hauteur de 4 réservations par an pour les Associations de la commune.

Au-deld de 4 réservations, les Associations se verront appliquer les tarifs ci-

dessous :

alles

Association de la commune

Saillants

Salle polyvalente

200 personnes

160 € la journée
268 € le week-end

Maison du Parc/Prélenfrey

150 persofines

134 € la journée
214 € le week-end

Mairie/Salle sous-sol

Avec cuisine
50 personnes

107 € la journee
160 € le week-end




C — LOCATION DES SALLES AUX ASSOCIATIONS EXTERIEURES A LA
COMMUNE

. Associations extérieures 4 Ia
Salles Cautions
comrune
Polyvalente des Saillants — 500 € + 300 € pour le 428 € la journée
200 personnes ménage 750 € le week-end
Maison du Parc/Prélenfrey 400 €+ 200 € pour le 375 € la journée
150 personnes ménage 535 € le week-end
;S):izs?lgzqzsgﬂzl;gémsgn . 400 € + 200 € pour le 320 € la journée
cuisine ménage 482 € le week-end

D — LOCATION DES SALLES PAR DES INTERVENANTS POUR LEURS
ACTIVITES

Les intervenants extérieurs qui animent une activité validée par la Commission
animation devront s’acquitter d’une participation de 21.00 € par trimestre pour
'utilisation des salles.

1) DROITS DE PLACES ET MARCHES

Depuis Ja création du marché Place du Centre, la gratuité était attribude afin
d’évaluer sa pérennité et d’évaluer les besoins et les contraintes.

It est donc décidé qu’a partir du 1¥ Janvier 2023, le métre linéaire sera de 1 €,
calculé ainsi :

- Forfait annuel de 48 semaines

Redevance payable en janvier de chaque année pour ’année en cours. Le coiit de
cette redevance sera déterminé en fonction du tarif du métre linéaire fixé chaque
année et multiplié par le nombre de métres linéaires attribué a chaque
emplacement de marchands, présents hebdomadairement toute I’année (soit 52
semaines moins 4 semaines de congés).

- Forfait saisonnier 24 semaines

Redevance payable le 1¥ jour de présence pour I’année en cours. Le cofit de cette
redevance sera déterminé en fonction du tarif du métre linéaire fixé chaque
année et multiplié par le nombre de métres lindaires attribué 2 chague
emplacement de marchands, présents sur le marché 6 mois de I’année.




- Forfait spécial 6 dimanches sur I’année

Redevance payable le 1% jour de présence pour ’année en cours. Le cofit de cette
redevance sera déterminé en fonction du tarif du métre linéaire fixé chaque annce
et multipli¢ par le nombre de métres linéaires attribué 4 chaque emplacement de

marchands, présents sur le marché 6 dimanches par an.

2021 2022 2023
; Gratuit G ;
Marché . Le ml ratuit le tE:m PS 1.00€
hehdomadaire de la pandémie
Foire aux Escargots Le ml 1.00€ 1.00€ 1.10€
Caution réservation
emplacement Foire - 20.00€ 20.00 €
aux escargots
Camions de vente Par passage 29.00 € 35.00€ 37.50¢€

A noter que toute absence ne fera pas "objet d’un quelconque remboursement.

II) ADHESION BIBLIOTHEQUE MUNICIPALK

2021 2022 2023
Habitants LE GUA 9.00€ 9.00€ 9.50€
Extérieurs 12.00€ 12.00€ 13.00€

v) CONCESSIONS CIMETIERE
2021 2022 2023

Concession pleine terre-15 ans 130.00 € 133.00€ 145.00 €
Concession pleine terre-30 ans 363.00 € 365.00 € 390.00 £
Colombarium-15 ans 130.00 € 133.00€ 145.00 €




Une concession ne peut étre renouvelde que pour une durée de 15 ans (au tarif de
145.00 € pour 'année 2023),

Mme Annie BENELLE intervient pour exprimer son étonnement quant aux tarifs
de location des salles communales aux particuliers et plus précisément a Ia colonne
tarifs (location des salles) « agents et élus de la commune » qui a été rajoutée. Elle
est choquée que les ¢lus puissent bénéficier d’un tarif préférentiel. Elle estime, en
tant qu’¢lue, étre citoyenne de la commune, habitante de fa commune, payer ses
impdts au méme titre que les autres administrés et ne congoit pas de bénéficier d’un
tarif préférentiel pour louer une salle communale.

M. le Maire répond que cette demande émanait surtout de la part des agents. Les
6lus ont alors regardé ce qui se pratiquait dans les communes environnantes.
Effectivement, sous P’ancienne municipalité, cela ne se faisait pas et a notre
ctonnement aucun élu d’alors n’a jamais loué de salle sur la commune.

Mme BENELLE rétorque qu’ils n’en avaient pas le besoin ni la nécessité.

M. le Maire explique que la municipalité a pensé pouvoir définir un tarif
p p p
préférentiel pour la location des salles, concernant les élus qui donnent beaucoup
de leur temps ainsi que les agents méme s’il n’y a que trés peu de demande 3 ce
q g Y p
sujet, de leur part.

Pour Mme BENELLT, certes les élus donnent beaucoup de leur temps mais il y a
¢galement plein de bénévoles d’associations sur la commune qui donnent aussi
beaucoup de leur temps et a ce titre ¢a la géne de voter un tarif réduit pour les élus
et ainsi de les privilégier.

Pour M. Rémy SOUCHON cela est tout simplement interdit et cette délibération
ne devrait méme pas étre présentée telle qu’elle. La municipalité n’a pas le droit
d’instaurer un tel privilége. Il propose donc & M. Le Maire de retirer cetfe
delibération de Pordre du jour du Conseil et de la représenter & une séance
ultérieure. De plus, la question des réglements intérieurs des salles municipales
mises & disposition des usagers et évoquée dans un précédent Conseil Municipal est
restée sans réponse. En effet, la majorité avait alors indiqué qu’elle allait faire des
réunions auxquelles la minorité serait conviée pour établir ou revoir les réglements
intérieurs existants des salles. Pour louer une salle de réunion, il y a obligation
d’avoir un réglement intérieur qui ait été validé par le Conseil Municipal. Ce qui a
priori n’a pas été fai.

A 18h35 mn, M. le Maire demande alors une suspension de séance powr pouvoir
discuter de la possibilité du retrait de cette délibération.

A la reprise de la séance 4 18h52 mn, il est décidé et acté par le Conseil Municipal
de ne pas retirer "ensemble de la délibération sur les tarifs municipaux 2023 étant
donné que les autres tarifs ne suscitent pas de remarques particuliéres mais de
supprimer la colonne « agents et élus de la commune » et ses tarifs associds B A-
location des salles aux particuliers de la délibération).

M. SOUCHON souhaiterait savoir quels sont les intervenants extérieurs concernés
par le tarif de location de salles pour des activités.

Mme Estelle REVOL explique que ce sont des intervenants ayant le statut
d’indépendant qui proposent en ce moment, des activités type yoga et danses
africaines. Hs viennent donner des cours une fois par semaine aux habitants de la



commune, en salle sous-sol. En revanche, les associations de la commune qui
proposent des cours aux habitants ne payent pas de location de salle.

Suite au retrait de la colonne « agents et élus de la commune » et ses tarifs assocics,
les farifs 2023 sont validés a I'unanimité des membres présents et représentés, par
17 voix pour.

M. SOUCHON revient sur le probléme des réglements intérieurs des salles dans
lesquels fes conditions d’utilisation de chaque salle doivent étre déterminées, les
horaires précisés, I'utilisation du matériel, les consignes de sécurité et ce afin que
fa responsabilité de Ja commune soit complétement dégagée en cas d’incident,

M. Stéphane CARTIER indique que toutes ces précisions sont contenues dans les
conventions de location des salles passées avec les usagers.

M. SOUCHON insiste sur le fait que chaque salle doit avoir son réglement
intérieur et que les conventions ne suffisent pas a protéger la commune en cas
d’accident.

3. Convention de déneigement des voiries privées et tarifs saison hivernale
2022/2023

M. Le Maire rappelle au Conseil Municipal que le déneigement par les services
communaux des espaces privés ne peut se faire sans une convenfion protégeant
d’une part les agents et le matériel communal, et d’autre part, les biens immobiliers
et mobiliers prives.

Une convention de déneigement ne pouvant se faire 4 titre gratuit et aprs étude de
ce qui se fait dans les communes voisines, Monsieur le Maire propose d’appliquer
une redevance de 20,00 € par riverain (locataire ou propriétaire) résidant sur les
Saillants et Champrond et 30.00 € pour ceux résidant a St Barthélemy et ala
Pierre pour la saison hivernale 2022/2023.

Dans le cas ou la voie privée est enticrement régie par un syndicat de copropricté
(en excluant ni ajoutant aucun riverain), le paiement de la redevance, d’un montant
équivalent au nombre de riverains multiplié par la redevance individuelle, peut-étre
effectué par le syndicat de copropriété.

Le Conseil Municipal Valide les tarifs ci-dessus concernant le déneigement des
voies privées par les services communaux pour la saison hivernale 2022/2023 et
Autorise M. Le Maire & signer lesdites conventions de déneigement avec les
riverains et les syndicats de copropriétés par 14 voix pour, 2 contre et | abstention.

M. SOUCHON explique que la municipalité précédente n’a jamais établi de
convention pour le déneigement des voies privées et n’a jamais fait payer fe
déneigement des voies privées aux riverains par souci d*égalité par rapport aux
impbts payés par I'ensemble des administrés.

M. CARTIER demande alors comment la municipalité précédente aurait résolu le
probléme de la responsabilité de Ja commune lors d’un éventuel accident sur la
voie privée si aucune convention n’avait été préalablement signée,



Pour M. SOUCHON un tel probléme aurait été simplement réglé par le biais des
assurances. Et de rajouter que dans les projets de conventions transmis, il n’y a pas
de paragraphe concernant les assurances, il est seulement fait état des biens qui
peuvent étre détruits. A ce sujet, il indique que la commune étant propriétaire de la
lame de déneigement et de la saleuse, c’est sa responsabilité qui est alors engagée
et non celle du conducteur.

M. Le Maire répond que lors d’un entretien avec les services de déneigement et
d’autres communes, il leur a été dit que les communes n’avaient pas le droit de
déneiger des privés sans convention.

M. SOUCHON rétorque qu’il n’a pas dit le contraire mais que sur le plan
juridique, les conventions proposées ne protége pas du tout la commune et sont
donc a revoir.

Pour M. Le Maire, il y a nécessité de conventionner avec les riverains des voiries
privées pour le déneigement afin que la commune soit dans la légalité. Toutefois,
les riverains concernés restent libres de souscrire ou non a ces conventions et d’en
régler le prix.

Pour Messieurs SOUCHON et LEQUIN-SOUCHON, cela va poser probléme si
au sein d’une méme voirie privée une seule personne ne souhaite pas payer pour
étre déneigee.

M. Le Maire assure que I’ensemble des voiries seront déneigées, ces conventions
étant ¢tablies pour étre conforme a la légalité.

M. SOUCHON rajoute que dans les conventions il est indiqué que les voiries
privées seront déneigées aprés les voies publiques, ce qui est normal. En revanche,
selon lui, le choix de déterminer ’ordre de déneigement des voiries privées ne doit
pas €tre confié & la responsabilité du technicien et ce afin d’éviter tout probléme
avec les riverains.

4. Décision modificative n°® 2 — budget communal 2022

M. Le Maire donne la parole 4 Mme Florence ARDOIN, 3éme adjointe chargée des Finances
qui explique au Conseil Municipal qu’il y a lieu d’effectuer I’augmentation de crédits ci-
dessous pour faire face aux dépenses de personnel extérieur :

Section Fonctionnement

Dépenses Recettes
Art: .6-218 / Autre personnel +35 000,00 € Art. 7788 / Pl‘Odlllts +35000.00 €
extérieur exceptionnels divers

Le Conseil Municipal APPROUVE 3 [I’unanimité des membres présents et
représentés, par 17 voix pour I’augmentation de crédits ci-dessus.




5. Conditions d’utilisation et de location de la salle polyvalente des Saillants par les
habitants et les associations de la commune de Miribel-Lanchétre

M. Le Maire explique au Conseil Municipal que la commune du Gua projette de
réhabiliter fa salle polyvalente des Saillants.

Dans le cadre de la mutualisation des moyens, Miribel-Lanchatre, commune
voisine ne disposant pas d’un tel équipement, la municipalité du Gua propose que
fes habitants ainsi que les associations de Miribel-Lanchitre bénéficient des mémes
conditions tarifaires de location que les habitants et les associations du Gua.

Le Conseil Municipal Valide & P'unanimité des membres présents et représentcs,
par 17 voix pour, le principe que les habitants et les associations de la commune de
Miribel-Lanchatre bénéficient des mémes conditions tarifaires de location de la
salle polyvalente des Saillants que les habitants et les associations du Gua.

M. Le Maire explique que la municipalité a le projet de rénover la salle
polyvalente des Saillants et que le fait de mutualiser I’utilisation de cette salle avec
la commune de Miribel-Lanchatre leur permettra d’obtenir une subvention du
Département de I’Isére 4 un taux de 32 % dans le cadre d’un projet intercommunal
au lieu de 22 % pour un projet communal.

M. LEQUIN-SOUCHON demande si la commune de Miribel-Lanchitre de son
c6t6 va adopter une convention identique pour I'utilisation de leur saile notamment
pour les quelques associations de St Barthélemy.

Mme DZAMOUZAKIS explique que cela se pratique déja et que des personnes
de La Pierre peuvent louer la salle de Miribel-Lanchétre.

M. LEQUIN-SOUHCHON demande juste que P’on vérifie que les tarifs appliqués
par Miribel-Lanchitre aux habitants de St Barthélemy et La Pierre soient les
mémes que ceux appliqués aux habitants de Miribel-Lanchétre.

6. Attribution d’une subvention exceptionnelle & une classe du groupe scolaire « Le
Bruyant » pour adhérer 4 'USEP

M. Le Maire donne la parole 2 Mime Sandrine FERRARA, 5" Adjointe au Maire chargée
des affaires scolaires qui explique au Conseil Municipal que ’enseignante de la classe de
CE2/CM1 du groupe scolaire « Le Bruyant » souhaiterait faire affilier sa classe a I"USEP
(Union sportive de enseignement du 1% degré).

Elle sollicite donc du Conseil Municipal, Poctroi d’une subvention exceptionnelle pour
financer cette adhésion d'un montant de 153.40 € soit 5.90 € par éléve (la classe
comprenant 26 éléves),

Mme Sandrine FERRARA propose donc au Conseil Municipal d’octroyer une subvention
exceptionnelle d’un montant de 153.40 €, pour financer PPadhésion de la classe de
CE2/CM1 a "USEP.

Le Conseil Municipal, 4 'unanimité des membres présents et représentés, par 17 VOIX pour,
p p




Accorde une subvention exceptionnelle de 153.40 € & la classe de CE2/CMI du
groupe scolaire « Le Bruyant » et Autorise M. Le Maire a régler le montant de
cetle dépense sur le compte de la coopérative du groupe scolaire « Le Bruyant ».

7. Convention EMALA 2022/2023

M. Le Maire donne la parole & Mme Sandrine FERRARA, 5¢™ Adjointe, qui expose aux
conseillers municipaux le projet de convention pour Ia participation annuelle au
fonctionnement de ’EMALA entre la Communauté de Communes du TRIEVES et la
Commune de le GUA,

En effet depuis 1986, au titre de la politique d’amélioration du réscau des écoles, un poste
d’instituteur de 1'Equipe Mobile d’Animation et de Liaison Académique intervient sur
noire secteur. Ainsi, les enfants scolarisés bénéficient d’une assistance pédagogique et
d’une palette d’activités d’éveil essentielles, selon un programme pédagogique cohérent et
suivi au sein de chacune des écoles des villages dispersés.

La commune de le GUA ayant 34 enfants scolarisés a P'école de Prélenfrey et concernés par
I'EMALA la participation pour I’année scolaire 2022/2023 s’6léve a 782.00 euros.

Le Conseil Municipal, & ’'unanimité des membres présents et représents, par 17 voix pour
Autorise M. Le Maire a signer la convention 2022/2023 avec ’EMALA.

8. Approbation de la réalisation de travaux dans deux églises de la commune avec
demande d’une subvention au service patrimoine du Département de 1’Isére dans
le cadre de la préservation et restauration du patrimoine

Contexte :

M. Le Maire donne la parole &4 Mime Anne GLENAT, en charge des travaux de proximiteé
qui rappelle & I’assemblée que la commune posséde 3 églises. Aucune d’entre elle n’est
protégée au titre des Monuments Historiques.

L’¢glise St Frangois de Sales aux Saillants a été entidrement restaurée entre 2003 et 2006.
Malheureusement, des dommages au niveau du crépi extérieur du clocher et de la volte de
la chapelle latérale Saint-Antoine et Saint-Claude sont apparus apres la périede de garantie
décennale. D’autre part, nous avons constaté qu’il n’y avait pas de parafoudre, systéme de
s¢eurité obligatoire lorsqu’il v a un paratonnerre sur le clocher.

L’¢glise St André de Prélenfrey ne possede pas de paratonnerre (ni de parafoudre dong).
Or, la foudre est tombée sur le clocher le 31 juillet 2021, cela a endommagé la couverture et
I’horloge, remis en ¢tat depuis.

Objectif : Travaux de réparation des dommages et d’installation de paratonnerre.

Nous avons demandé plusieurs devis & plusieurs entreprises spécialisées dans les travaux de
restauration de batiments anciens, de fravaux en grande hauteur et de travaux spécifiques
pour ["équipement anti-foudre. Le montant total des dépenses s’éléve & ;

Eglise St Frangois de Sales aux Saillants : 2t 273 € HT
Eglise St André 4 Prélenfrey : 8 275 € HT

Soif un total de 29 548 €.
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Il est donc proposé au Conseil Municipal d’approuver ces travaux et d’autoriser M. le
Maire 4 solliciter une subvention au Département de I’1sére (unique financeur possible pour
ce type de dépenses) selon le plan de financement suivant :

Département de I’Isére : 5 910 € soit 20% du montant total HT des dépenses

Fonds propres de la commune de Le Gua: 23 638 € soit 80% du montant total HT des
dépenses

Le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés, par 17 voix pour,
approuve le plan de financement de I’opération tel que présenté ci-dessus, et sollicite une
subvention auprés du Département de I'Isére & hauteur de 5 910 €.

9. Approbation des travaux de rénovation de Ia salle polyvalente des Sailiants et
demande de subvention auprés de 1'Etat dans le cadre de la DETR

M. Le Maire donne la parole 4 Mme Florence ARDOIN, 3éme adjointe chargée des
Finances qui explique au Conseil Municipal que des le début du mandat, la
nouvelle municipalité a souhaité entamer une réflexion sur son patrimoine,
notamment sur les différentes salles des fétes, afin d’établir un projet de plan
pluriannue! d’investissement.

Te choix s’est porté sur la rénovation de la salle polyvalente des Saillants. Cetie
derniére correspond parfaitement au volume souhaité par la commune, lui
permettant 4 la fois de valoriser les activités sportives, culturelles, associatives ou
festives et développer d’autres usages, particuliérement a destination des écoles. De
plus, la réflexion a dépassé les frontiéres de la collectivité en intégrant les besoins
des communes limitrophes. C’est notamment le cas de la commune de Miribel-
Lanchatre qui ne bénéficie pas d’équipement adapté a ses besoins.

Nous avens mené des études de réhabilitation thermique et structurelle du batiment
en nous appuyant sur deux sociétés publiques locales : 'ALEC et INOVACTION.

La visite technique a mis en avant la nécessité d’importants travaux sur Pensemble
des Tots techniques de second ceuvie. De plus, le bétiment montre de vraies
fragilités d’imperméabilité, couplées avec un systéme d’isolation thermique quasi
inexistant qui créent une surconsommation indéniable.

Les usages montrent diverses possibilites d’organisation des espaces dans cette
salle. Les éclairages, le systéme de chauffage, voire les accés & certaines zones
devront é&re organisés par un équipement de gestion de béti. [’objectif étant
d’adapter les surfaces et leurs consommations aux réels besoins des utilisateurs.

I’analyse des usages et la prise en compte des besoins de second czuvre ont permis
de mettre en avant un scénario dit de « rénovation globale ». Isolation des murs
intérieurs, reprises de plafonds et d’ouvrants, mise en place d’une CTA double flux
avec récupération de chaleur sur I'air extrait, reprise des éclairages sur ’ensemble
du site y compris les éclairages périphériques extérieurs.

Le montant total estimé de la réhabilitation de la salle polyvalente est de:
476 740.00 €

Le financement de cette opération est réparti comme suit :
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Le cofit des travaux HT a été estimé 3 -

LOT 1 VRD - REPRISE ACCES

5 000,00 €

GROS CEUVRE - OUVERTURE STRUCTURELLE 4 500,00 €
SOL SOUPLE 22 140,00 €
MENUISERIE EXTERIEURE 90 000,00 €
MENUISERIE INTERIEURE 5 000,00 €
CLOISONS - ISOLATION - ITE 95 000,00 €
FAIENCE - CARRELAGE 15 000,00 €
PLOMBERIE SANITAIRE 6 500,00 €
ii({:)TRlClTE SSI COURANT FAIBLE / TABLEAU e

CHAUFFAGE VMC CTA 60 000,00 €
SERRURERIE - ENSEIGNE 12 000,00 €
:il_:_\!r‘[;JleiG/ECREATION SCENE / FINITION it
3 500,00 €

LOT 13 TEST ETANCHEITE

- TOTAL TRAVAUX 413 640,00 €
R

_ M.OEUVRE 9,67% 40 000,00 €
- AMO 1,57% 6 500,00 €
- CSPS-CT 2,80% 11 600,00 €
- oPC 1,21% 5 000,00 €
- TOTAL MAITRE D'CEUVRE ET AUTRES 63 100,00 €

Total opération 476 740,00 €

12



Le plan de financement suivant est proposé :

3 [ : ' Date
* ' Date de , : j
Plan de ‘ BASE Montantde la | Ia 5 ;i_obtentlon ‘
Financement | Subvention | (ioindre la capie. |
‘ ldemande ‘ de la décision
| d'octroi)
REGION 476 740 € 85 813,20 € 18,00%
DEPARTEMENT | 476 740 € 152 556,80 € 32,00%
DETR 476 740 € 119 185,00 25,00%
GAM -Fonds | /75 740 ¢ 16 685,90 3,50%
travaux Energie
TESBlsere | yo5 740 € 7 151,10 1,50%
Rénov
Sous-total
iotELees 381 392,00 80,00%
subventions
publiques)
Paregalion 476 740 € 95 348,00 20,00%
Mairie
TOTAL 476 740,00 100,00%

La subvention du Conseil Départemental de I’Isére attribuée et obtenue par la
précédente municipalité pour le projet de création d’une salle multi-activités a St
Barthélemy a été réaffectée au projet de réhabilitation de la salle polyvalente des
Saillants. Cette réaffectation de subvention a été actée et validée par le
Département de I’Iseére.

Le Conseil Municipal, & I"'unanimité des membres présents et représentés, par 17
voix pour, approuve le plan de financement de I’opération tel que présenté ci-
dessus, sollicite une subvention :

e De la Région Auvergne-Rhéne-Alpes d’un montant de 85 813.20 €
e De I’Etat — DETR d’un montant de 119 185.00 €

e De GAM — Fonds travaux énergie d’un montant de 16 685.90 €

e De TE 38 Isére Rénov d’un montant de 7 151.10 €

Et Autorise M. le Maire a signer tout document relatif a cette affaire
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M. SOUCHON voudrait savoir ot en est la municipalit¢ quant & ’avancement de ce projet.

M. Le Maire indique que la SPL Inovaction travaille sur ce projet qui avance et que celui-
ci fera Pobjet d’une présentation 4 ’ensemble des élus en début d’année prochaine.

M. SOUCHON veut savoir si la société pour la maitrise d’ccuvre a déja été choisie.

M. Le Maire et Mme GLENAT confirme que 'appel d’offie concernant la mattrise
d’ceuvre n’a pas encore &t¢ fait et qu’il devrait ’étre au 1 décembre.

10. Recensement de la population 2023 — Recrutement et rémunération des agents
TECEenseurs

M. Le Maire informe le Conseil Municipal que la Commune du GUA fera I'objet du
recensement de la population du 19 janvier au 18 février 2023,

A ce titre, il y a lieu de procéder & la création des postes d’agents recenseurs pour la
campagne 2023 et de déterminer leur rémunération.

M. le Maire indique que Madame Christine GRINDLER a ¢éié désignée Coordonnateur
Communal du recensement 2023,

Compte tenu de Pétendue du tetritoire de la commune, M. le Maire propose de créer 5
postes. Les agents seront recrutés en qualité de vacataires.

Le Conseil Municipal, 4 I'unanimité des membres présents et représentés, par 17 voix pour,
autorise M. Le Maire & recruter par contrat, selon ’article 3 de la loi du 26 Jjanvier
1984, 5 agents recenseurs pour assurer le recensement de la population en 2023 et
Fixe la rémunération des agents recenseurs comme suit :

* Feuille de logement 6.50 € brut
(incluant les bulletins individuels s’y rapportant)
*  Séance de formation 20.00 € brut la séance

1. Convention entre Grenoble-Alpes Métropole et les communes participantes pour
la mise en ceuvie du service commun protection des données

Monsieur Le Maire explique au Conseil Municipal qu’en date du 28 juin 2021, Grenoble-
Alpes Métropole a adressé 4 1'ensemble des communes métropolitaines une offre de
mutualisation, rappelant les mutualisations existantes et présentant les nouveaux services
pouvant &tre constitués. Les communes ont été invitées 4 manifester leur intérét pour
chacune des mutualisations proposées par cette offre.

Pour les nouveaux services, une phase de discussion s’est ouverte entre la Métropole et les
communes afin que les futurs membres puissent finaliser le contenu et les modalités de la
mutualisation en vue de la concrétiser.

Au terme de cette réflexion, un service commun Protection des données a été proposé et
finalisé. Service auquel la commune de LE GUA a décidé de participer.

Aujourd’hui, la mise en ceuvre de ce service commun est subordonnée 3 la signature d’une
convention entre tous les membres du service commun, Grenoble-Alpes Métropole et les
communes et CCAS participants. Cette convention, conclue pour une durée indéterminée,
définit les missions et les modalités de fonctionnement et de financement de ce service
commun,
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Le service commun a pour objectif principal de permettre & ses membres de répondre &
Iobligation de désignation d’un délégué 4 la protection des donnces (DPD) exigée par
Particle 37 du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) dans le but de
développer un cadre de conformité & la protection des données.

Le service commun mobilisera son expertise au service de ses membres et mettra en place
des outils et des procédures permettant :

- De protéger les données a caractére personnel de ses membres, en particulier de
veiller & leur intégrité, leur sécurité et leur confidentialité ;

. De doter les membres du service commun d’un cadre et d’outils permettant de se
conformer aux textes relatifs & la protection des données ;

- De développer une culture commune de fa protection des données ;

- De batir une base documentaire riche et dynamique (fiche de traitement,
procédures adaptées, support de sensibilisation...)

- De déployer un cadre de travail collectif et coopératif ;

- A ses délégués a Ia protection des données d’agir en tant que conseil et non en tant
que responsable des traitements ;

- A ses délégués a la protection des données d’effectuer leurs missions en toute
indépendance conformément 4 article 38.3 du RGFD.

Le service commun sera rattaché a la Métropole au sein de la direction de !institution, du
juridique et de I’intercommunalité sous la forme d’une ynité. Il comptera 3 agents : i agent
de Grenoble-alpes Métropole, un transfert de personnel en provenance de la ville d’Eybens
et une création de poste dans le cadre de la mutualisation des services.

S’agissant des modalités financiéres, il est convenu que chaque membre sera amené & régler
les dépenses lides aux cofits du service commun selon une clé de répartition. Cette clé est
fonction du temps nécessaire pour effectuer les missions de delégué a la protection des
données pour chagque membte,

Les effets de la mise en commun des missions relatives au service commun, objet de la
présente convention seront pris en compte, en application de Particle L. 5211-4-2 du code
général des collectivités territoriales et 1609 nonies C du code général des impdts, par une
imputation sur attribution de compensation de la commune prévue au méme article.

Le fonctionnement du service commun fera I’objet, chaque année, d’un comité de suivi
entre ses membres pour définir et acter les orientations et réaliser un bitan annuel des
actions menées.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal,
Vu PPavis du Comité technique en date du 20 septembre 2022

- D’approuver I'adhésion de la commune du GUA au service commun Protection
des données entre Grenoble-Alpes Métropole, les communes et les CCAS
intéressés, créé par délibération du Conseil métropolitain le 8 juillet 2022.

- D’autoriser M. Le Maire 4 signer la convention de mise en ceuvre de ce service
commun 4 la Protection des données, jointe en annexe & la présente délibération.

Le¢ Conseil Municipal, 3 Punanimité des membres présents et représentés, par 17 voix
pour,

- Approuve ’adhésion de la commune du GUA au service commun Protection des
données entre Grenoble-Alpes Métropole, les communes et les CCAS intéressés,
créé par délibération du Conseil métropelitain le 8 juillet 2022,

- Autorise M. Le Maire & signer la convention de mise en ceuvre de ce service
commun 2 la Protection des données, jointe en annexe a la présente délibération.
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12. Présentation du rapport 2021 du représentant de fa SPL. ALEC

Monsieur Le Maire donne la parole 3 M. Cédric GANDAIS, Conseiller Municipal et
représentant de la commune de LE GUA au sein de la SPL ALEC. M. GANDAIS explique
que sur Pannée 2021, Ja commune de LE GUA était actionnaire de la Société publique
locale (SPL) Agence locale de I'énergie et du climat (ALEC) de fa grande région
grenobloise 4 hauteur de 0.083 %.

Le code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoit dans son article L. 1524-5
une obligation pour tout €lu mandataire dune collectivité dans une Entreprise publique
locale de produire un rapport annuel auprés de son assemblée délibérante, dont le contenu a
¢té précisé par la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative 4 la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I’action
publique locale, dite « 3DS ».

En qualité d’¢lu mandataire pour la commune de LE GUA, je vous informe des éléments
suivanfs concernant P’exercice 2021 ;

1. Activités, actualités et situation financiére de la SPL ALEC Grande Région
Grenobloise

L’objet social de la SPL ALEC est de contribuer a la mise en ceuvre des politiques
climatiques et de transition énergétique adoptées par ses collectivités actionnaires, et
principalement de mettre en wuvre le service public métropolitain de Pefficacité
énergétique (SPEE).

Ses activités principales consistent & conseiller et accompagner pour le compte de ses
actionnaires ;

- Les habitants souhaitant obtenir des conseils sur les économies d’énergie avec le
service Info Energic de I'Isére, rénover leur logement via le programme de
rénovation Mur Mur (maisons individuelles et copropriétés), changer leur ancien
appareil de chauffage au bois non performant avec le dispositif Prime Air Bois.. .

- Les collectivités souhaitant suivre leurs consommations d’*énergie, améliorer
[efficacité énergétique de leur patrimoine, recourir aux énergies renouvelables,
sensibiliser leurs usagers au changement climatique, former leurs agents...,

- Les enfreprises souhaitant réduire leurs consommations d’énergie, rénover leurs
batiments, installer des systémes de chauffage performants...,

L’activité est en hausse, en raison d’une part de nouveaux marchés confiés par les
actionnaires a fa société, et d’autre part d’une demande forte des usagers du service public
métropolitain, ayant conduit 4 des commandes complémentaires en cours d’année sur des
marchés existants.

Pour exercice 2021, la SPL. ALEC a contractualisé des marchds avec ses actionnaires,
pour un chiffre d’affaires total de 1 913 752 euros. Elle a également touché des subventions
pour ses activités, portant les produits d’exploitation a 1972 242 euros.

Le résultat net de I’exercice s’éléeve a 141 252 euros.

Les capitaux propres sont portés 4 837 189 euros.

Le total du bilan de la SPEL ALEC s’éléve 3 [ 293 045 euros.

L endettement de la SPL ALEC s’éléve & 357 707 euros au 31 décembre 2021, 1 s’agit
uniquement de dettes d’exploitation (dettes fournisseurs, dettes fiscales et sociales). La
Société n’a en effet contracté aucun emprunt au cours de 'exercice.

Il est également précisé que la SPL ALEC n’a effectué aucune prise de participation ou
prise de contrdle dans une société ayant son sidge social dans le territoire frangais.
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Au cours de Iexercice, la SPL ALEC a adopté sa feuille de route stratégique, fixant les
priorités pour la période 2021-2026.

Sur le plan de Porganisation interne : fa SPL compte au 31/12/2021 35,7 ETP (équivalents
temps plein), mis & disposition par le GEIEC (Groupement d’Employeurs Isére Energie
Climat) dont Ja SPL ALEC est membre. L activité croissante et la structuration de la
société ont impliqué une augmentation des effectifs de prés de 25% en un an. Une
réorganisation a été préparée, pour déploiement en 2022.

De nouveaux locaux ont ¢té pris A bail fin 2021, & Saint-Martin d¢"Héres, dans le batiment
voisin de celui du sigge social.

2. Relations contractuelles et financiéres entre la SPL ALEC et la collectivité

Au cours de Iexercice, la commune de LE GUA n’a conclu aucun contrat avec la SPL
ALEC.

1l n’a été accordé aucune garantie d’emprunt, et aucune avance en compte courant d’associé
par la commune de LE GUA & la SP1, ALEC.
La SPL ALEC n’a procédé & aucune distribution de dividendes.

3. Geouvernance de la SPL ALEC durant Pannée

L’actionnariat de la SPL ALEC au 31/12/2021 est réparti de la maniére suivante :

Grenoble-Alpes Métropole posséde 759 actions.

Le Département de I'Isére, les communes de Grenoble, Pont de Claix, Saint Egréve et Saint
Martin d’Héres possédent chacune 80 actions de la société.

Les communes de Champ sur Drac, Champagnier, Claix, Corenc, Domene, Echirolles,
Eybens, Fontaine, Fontanil Cornillon, Giéres, Le Gua, Herbeys, Jarrie, Meylan, Miribel
Lanchétre, Mont Saint Martin, Murianette, Notre-Dame de Mésage, Noyarey, Poisat,
Proveysieux, Quaix en Chartreuse, Saint Barthélémy de Séchilienne, Saint Georges de
Commiers, Saint Martin le Vinoux, Saint Paul de Varces, Saint Pierre de Mésage, le
Sappey en Chartreuse, Sarcenas , Sassenage, Séchilienne, Seyssinet-Pariset, Seyssins, La
Tronche, Varces Allieres et Risset, Vaulnaveys le Haut, Venon, Veurey Voroize, Vif et
Vizille et le SMMAG possédent chacune I action de la société

Dans le courant de ’année 2021, les communes de Notre-Dame de Mésage, Saint-Pierre de
Mésage, ainsi que le SMMAG ont intégré I’actionnariat de la SPL, par cession d’actions de
Grenoble-Alpes Métropole.

Conformément aux dispositions de I'article 1.225-37-4 du Code de Comimnerce, fe Conseil
&’ Administration a opté pour la dissociation des fonctions de Président du Conseil
d’ Administration et de Directeur Général.
Tans ce cadre, il est rappelé que :
. Grenoble-Alpes Métropole assure la Présidence de la société, et est représentée par
Mme Dominique SCHEIBLIN,
. Madame Marie FILHOL assure la direction générale de la société, dans la cadre
d*un mandat & durée indéterminée.

Le montant de la rémunération brute annuelle percue par la Directrice Générale au titre du
mandat social que la société lui a confié s’éléve a 9 600 euros pour Pexercice 2021.
La Présidente du Conseil n’a pas pergu de rémunération au titre de ["exercice 2021.

Les instances de la société se sont réunies aux dates suivantes ;

- Le 16 juin pour I’ Assembiée générale Ordinaire Annuelle
- Le 12 janvier, le 4 mai, le 6 juillet et le 20 octobre pour I’ Assernblée Spéciale
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- Le 13 janvier, le 5 mai, le 31 aolit et le 21 octobre pour le Conseil
d’ Administration

En qualité de représentant de la commune de LE GUA au sein de I’ Assemblée Spéciale, je
vous informe que jai participé a la séance du 12 janvier 2021,

Aux fins de faciliter exercice du controle analogue par ses actionnaires, il est également
rappelé que la SPL ALEC a mis en place, comme prévu dans son réglement intérieur :
- Un comité opérationnel, réunissant des administrateurs et techniciens de la SPL
ALEC, Celui-ci est chargé :
o de préparer, étudier et assurer le suivi des marchés en cours ou
contracter avec les actionnaires,
o D’ctudier, ¢évaluer, assurer une veille et proposer des actions sur
Pensemble des sujets ayant trait & fa vie sociale de la sociéte,
o Formuler un avis sur les projets d’opérations d’un montant supéricur a
15 000 €HT envisagés par la sociétd,
o Assurer un rble de veille et d’alerte sur les aspects déontologiques,
Le comité opcrationnel s’est réuni le 6 janvier, le 26 avril, le 28 juin et le 7 octobre
2021,

-~ Une commission d’appel d’offres, composée de 3 membres parmi les actionnaires,
qui a pour objet de donner un avis sur les marchés conclus dépassant 15 000 €HT.
La commission d’appel d’offres s’est réunie le 2 juin et ke 17 septembre 2021,

- Un comité consultatif partenarial, composé des partenaires de I’environnement
technique, scientifique, économique et institutionnel des activités de la SPL
(université, distributeurs d’énergie, acteurs du monde économique, représentants
des usagers).

Le comité partenarial s’est réuni le 31 mars et fe 9 novembre.

- Un comité d’orientation de Poffre aux communes (COOC), ouvert a ’ensemble
des communes actionnaires (élus et techniciens), et qui a pour objet de participer a
la construction de I'offre de services du SPEE métropolitain 4 1’attention des
communes, et d’élaborer ’offre de services aux communes proposée par la SPL en
dehors du SPEL.

Le COOC initialement prévu en décembre 2021 a &té décalé au [ février 2022,

Enfin il est & noter qu’une formation « optimiser la gouvernance de son EPL » a été
proposée aux €lus représentants des collectivités au sein de la Société ; une matinde pour les
membres de Passembliée spéciale, une journée entidre pour les administrateurs, en
novembre 2021,

A cette délibération, sont annexés le rapport de gestion et les rapports des commissaires aux
comptes concernant f'année 2021, Conformément aux dispositions de l'aticle L. 225-100
du Code du commerce, assemblée générale ordinaire annuelle de la société s'est réunie le
22 juin 2022 et a approuvé l'ensemble de ces documents.

En vertu des dispositions de Farticle L. 1524-5 du CGCT, il est proposé au Conseil
Municipal de prendre acte des éléments transmis par le représentant de la collectivité.

Le Conseil Municipal,

- Prend acte des éléments 2021 transmis par M. GANDAIS Cédric, représentant de
la commune de LE GUA au sein de la SPL. ALEC.
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13. Présentation du rapport 2021 sur le prix et ia qualité du service public de collectes,
de traitement et de valorisation des déchets urbains de Grenoble-Alpes Métropole

Conformément a I’article D.2224-3 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur
Le Maire présente au Conseil Municipal le rapport 2021 sur le prix et Ia qualité du service
public de collectes, de traitement et de valorisation des déchets urbains de Grenoble-Alpes
Meétropole.

A la suite de son exposé,
Le Conseil Municipal,

- Prend acte de ce rapport 2021 sur le prix et la qualité du service public de
collectes, de traitement et de valorisation des déchets urbains de Grenoble-Alpes
Métropole.

M. SOUCHON trouve que dans ce rapport, trés bien fait par ailleurs, il manque une
donnée & savoir qu’il n’est pas fait mention des bénéfices géncrés par la vente des produits
recyclés. 1t demande & ce que la municipalité fasse remonter cette demande a la Métropole
afin que cela figure dans un prochain rapport.

M. le Maire assure que la remarque sera transmise a fa Métropale.

14. Présentation du rapport 2021 sur le prix et la qualité du service de la régie d’cau
potable de Grenoble-Alpes Métropole

Conformément 2 article 1..2224-5 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur
Le Maire présente au Conseil Municipal fe rapport 2021 sur Je prix et la qualité du service
de la régie d’cau potable de Grenoble-Alpes Métropole.

A Ia suite de son exposé,
Le Conseil Municipal,

- Prend acte de ce rapport 2021 sur le prix et la qualité du service de la régie d’eau
potable de Grenoble-Alpes Métropole.

M. SOUCHON voudrait saveir comment sont gérés les captages de la commune qui sont a
|"arrét.

M. Le Maire indique que les captages & P'arrét sont tous entretenus régulidrement par la
régie d’eau potable de la Métropole car ils servent de captages de secours.

M. SOUCHON remarque que dans le rapport, sur la commune du Gua, le rendement qui
correspond a la qualité du réseaun d’eau est en diminution depuis 3 ans et voudrait savoir a
quoi cela est dil.

M. Le Maire indique que ce point a été relevé par la municipalité et qu’ils ont interpellé la
Métropole & ce sujet. A ce jour, la Métropole n’a pas encore répondu & leur question mais il
ne manquera pas de tenir les élus informés dés qu’il aura plus de précisions concernant cet
état de fait.
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I5. Présentation du rapport 2021 sur le prix et la qualité du service de la régie
d’assainissement de Grenoble-Alpes Métropole

Conformément a Particle L.2224-5 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur
Le Maire présente au Conseil Municipal le rapport 2021 sur le prix et la qualité du service
de la régie d’assainissement de Grenoble-Alpes Métropole.

A la suite de son exposé,
Le Conseil Municipal,

- Prend acte de ce rapport 2021 sur le prix et la qualité du service de la régie
d’assainissement de Grenoble-Alpes Métropole.

[7 16. Questions diverses

M. Le Maire informe le Conseil Municipal qu’il a retiré les délégations & M. Daniel
NIGRA, 2™ adjoint, suite & une altercation qu’il a eu avec un de ses voisins car en tant
qu’élu ceci est inacceptable.

Il informe également que Mme Corinne FAURE, Secrétaire Générale, a demandé une
disponibilité¢ pour convenances personnelles a compter du 1% janvier 2023.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance du Conseil Municipal est levée 2 20h00 mn.

Le secrétaire de séance Le Maire de LE GUA
M. CARTIER Stéphane M. Simon FARLEY
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DEUXIEME PARTIE : ANNEXE AU PROCES-VERBAL DU CONSEIL

UNICIPAL DU 21 NOVEMBRE 2022

Conventions de déneigement pour le domaine privé

Convention pour la participation au fonctionnement de TEMALA
2022/2023

Convention pour la création d'un service commun protection des données
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CONVENTION DE DENEIGEMENT
POUR LE DOMAINE PRIVE

(Les Saillants du Gua, Champrond)

Il a été convenu entre la commune du Gua, représentée par son Maire,
Monsieur Simon Fatley, d'une part,

et
M., Mme, , d'autre part
Domicilié(e) a

LA COMMUNE S'ENGAGE A DENEIGER LE CHEMIN PRIVE DE

M., Mme
aux conditions suivantes :

Article 1 : Pour que la voie soit déneigée il faut que ’ensemble des riverains d’une voie privée,
locataires ou propriétaites, aient signé et payé cette convention.

Article 2 : M., Mme s'engage a régler la somme forfaitaire annuelle de 20,00 euros
pour la saison hivernale 2022/2023, qu'il y ait de la neige ou pas.

Article 3 : Le déneigement de la voirie publique est prioritaire.

Article 4 : L'ordre pour le déneigement de la voirie privée sera déterminé par le technicien, le jour méme, en fonction
de I'enneigement.

Article 5 : La commune se dégage de toutes responsabilités quant aux dégéts éventuellement causés par l'engin de
déneigement communal.

Toutes plantations, tous ouvrages qui risquent d'étre détériorés lors du passage du chasse-neige doivent étre signalés
ct balisés.

Axticle 6 : Cette convention est renouvelable par tacite reconduction. Dans le cas ou le particulier ne désire pas la
reconduire, il doit en informer la commune, par €écrit, au plus tard le 30 octobre de l'année en cours.

Article 7 : Cette convention pourra étre dénoncée a tout moment par la commune (notamment si le chasse-neige
venait & tomber en panne)

Mairie de LE GUA - 3, rue de la Mairie - 38450 Le Gua - tel. 04 76 72 38 13 - mairielegua@orange.fr



Article 8 : La commune se réserve le droit d'augmenter le montant de la participation en fonction de l'augmentation
dn cofit de la vie,

La commune informera les particuliers de la nouvelle participation dés que le Conseil Municipal I'aura votée.

Fait4 Le Gua, le Signatures
Suivies de la mention «lu et approuvés

Le Maire, M., Mme,

Mairie de LE GUA - 3, rue de la Mairie - 38450 Le Gua - tel. 04 76 72 38 13 - mairislegua@orange.fr




CONVENTION DE DENEIGEM}ENT
POUR LE DOMAINE PRIVE

(Saint Barthélemy, La pierre)

11 a été convenu entre la commune du Gua, représentée par son Maire,
Monsieur Simon FARLEY, d'une part

el
M., Mme, , d'autre part
Domicilié(e) a

LA COMMUNE S'ENGAGE A DENEIGER LE CHEMIN PRIVE DE

M., Mime
aux conditions suivantes :

Axticle 1 : Pour que la voie soit déneigée il faut que I’ensemble des riverains d’une voie privée,
locataires ou propriétaires, aient signé et paye cette convention.

Axticle 2 : M., Mme s'engage & régler la somme forfaitaire annuelle de 30,00 euros
pour la saison hivernale 2022/2023, qu'il y ait de la neige ou pas.

Article 3 : Le déneigement de la voirie publique est prioritaire.

Article 4 : L'ordre pour le déneigement de la voirie privée sera déterminé par le technicien, le jour méme, en fonction
de l'enneigement.

Article 5 : La commune se dégage de toutes responsabilités quant aux dégits éventuellement causés par l'engin de
déneigement communal.

Toutes plantations, tous ouvrages qui risquent d'8tre détériorés lors du passage du chasse-neige doivent 8tre signalés
et balisés.

Article 6 : Cette convention est renouvelable par tacite reconduction. Dans le cas o le particulier ne désire pas la
reconduire, il doit en informer la commune, par éerit, au plus tard le 30 octobre de l'année en cours.

Article 7 : Cette convention pourra étre dénoncée & tout moment par la commune (notamment si le chasse-neige
venait & tomber en panne)

Axticle 8 : La commune se réserve le droit d'augmenter le montant de la participation en fonction de l'augmentation

du cofit de la vie.
La commune informera les particuliers de la nouvelle participation dés que le Conseil Municipal l'aura votée.

Maitie de LE GUA - 3, rue de la Mairie - 38450 Le Gua - tel. 0476 72 38 13 - mairielegua@orange.fr



Fait & Le Gua, le Signatures

Suivies de la mention «lu et approuvér

Le Maire, M., Mme,

Mairie de LE GUA - 3, rue de la Mairie - 38450 Le Gua - tel. 04 76 7238 13 - mairielegua@orange.fr



CONVENTION DE DENEIGEMENT
POUR LE DOMAINE PRIVE

(Syndicat de copropriété)

11 a été convenu entre la commune du Gua, représentée par son Maire,
Monsieur Simon Farley, d'une part,

et

Le syndicat de copropriété, , d'autre part
Domicilié(e) a

LA COMMUNE S'/ENGAGE A DENEIGER LE CHEMIN PRIVE DE

aux conditions suivantes :

Article 1 : Pour que la voie soit déneigée il faut que I’ensemble des riverains d’une voie privée,
locataires ou propriétaires, aient signé et payé cette convention.

Article 2 : Le syndicat de copropriété sengage & régler la somme forfaitaire
annuelle de 20,00 euros par riverains pour les Saillants et Champrond pour la saison hivernale 2022/2023, qu'il y ait
de la neige ou pas.

Ou 30,00 euros par riverains pour St Barthélemy pour la saison hivernale 2022/2023, qu'il y ait de la neige ou pas.
Article 3 : Le déneigement de la voitie publique est prioritaire.

Article 4 : L'ordre pour le déneigement de la voirie privée sera déterminé par le technicien, le jour méme, en fonction
de l'enneigement.

Article 5 : La commune se dégage de toutes responsabilités quant aux dégats éventuellement causés par I'engin de
déneigement communal.

Toutes plantations, tous ouvrages qui risquent d'étre détériorés lors du passage du chasse-neige doivent étre signalés
ct balisés.

Article 6 : Cette convention est renouvelable par tacite reconduction. Dans le cas ol le syndicat de copropriété ne
désire pas la reconduire, il doit en informer la commune, par éerit, au plus tard le 30 octobre de I'année en cours.

Article 7 : Cette convention pourra étre dénoncée a tout moment par la commune (notamment si le chasse-neige
venait & tomber en panne)

Axticle 8 : La commune se réserve le droit d'augmenter le montant de la participation en fonction de J'augmentation

du cofit de la vie.
La commune informera le syndicat de copropriété de la nouvelle participation des que le Conseil Municipal
J'aura votée.

Mairie de LE GUA - 3, rue de la Mairie - 38450 Le Gua - tel. 04 76 72 38 13 - mairielegua@orange.fr



Fait 4 Le Gua, le Signatures
Suivies de la mention « lu et approuvé »

Le Maire, Le syndicat de copropriété

Mairie de LE GUA - 3, rue de la Mairie - 38450 Le Gua - tel. 04 76 7238 13 - mairielegua@orange. fr
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CONVENTION POUR LA PARTICIPATION AU FONCTIONNEMENT DE L’EMALA J

.........

Entre la Communauté de Communes du Tridves représentée par son président Jérdme
FAUCONNIER,

Et

La Commune du Gua représentée par son maire, M.

Il a été convenu ce qui suit :
Préambule :

La Communauté de Communes du Tridves a mis en place depuis 1986, une politique d’amélioration du
réseau des écoles isolées en milieu rural et de montagne.

A cet 6gard, notre secteur bénéficie d’un poste d'instituteur EMALA (Equipe Mobile o’ Animation et de Liaison
Académique) qui intervient sur le canton de Monestier de Clermont, les communes du Gua et pour les
enfants de la commune de Saint Michel les Portes qui vont & 'école de Monestier de Clermont.

Ainsi, les enfants scolarisés bénéficient d’une assistance pédagogique et d'une palette d'activités d'éveil
essentielles, selon un programme pédagogique cohérent et sulvi au sein de chacune des écoles des villages
dispersés.

Article 1 : objet de la convention

La communauté de communes du Tridves est la structure porteuse de 'EMALA. La convention a pour
objectif de fixer les conditions de la participation financiére de la commune du Gua.

Article 2 : obligations de la communauté de communes du Triéves

La communauté de communes du Tridves élabore et exécute le budget de 'EMALA, en fonctionnement et
en Investissement. Elle effectuera les mandats relatifs aux dépenses du fonctionnement de 'EMALA, et
réalisera les titres de recettes. Elle diffusera le budget de I'EMALA a la commune chaque année.

Article 3 : obligations de la commune du Gua

La participation financiére de la commune est calculée au prorata du nombre d'éléves scolarlsés. Le
montant par éléve est fixé & 23 € par année. _

La commune du Gua ayant sur sa commune, 34 enfants scolarisés déclarés pour I'année scolaire
2022/2023, le montant de la participation financiére s’éléve a 782 euros.

Le montant pourra 8tre réévalué en fonction d'une variation d'effectifs et sous réserve de l'accord des
parties.

La commune s’engage  réaliser le paiement dés le titre de recettes émis par la communauté du Triéves.
Elle s'engage également & participer & l'entretien et au renouvellement du véhicule mis a disposition au
prorata du nombre d'enfants.

Article 4 : Bilan
Un bilan des activités et du suivi financler est établi chaque année par I'enseignant en poste et sera
communiqué a la commune du Gua.

Article 4 : durée de la convention

Sy e —

Cette convention est conclue pour I'année scolaire 2022/2023.

Fait & Monestier de Clermont,

Pour la Communa Pour la Commune du Gua
Du Tridves Tnmis
Le Président, '/ z» Le Maire

Jérdome F(A,lllp NNIE M.
o~/
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IL EST CONVENU CE QUi SUIT

ENTRE
Grenoble-Alpes Metropole, représentée par Christophe FERRARI, son Président, diment autorisé 3
cet effet par délibération du consell métropolitain n®XXX du XXX ;

Ci-apres désignée « la Métropole »
D'une part,

ET
La Commune de Bresson, représentée par Audrey GUYOMARD, sa Maire, dment autorisé(e) & cet
effet par délibération n°XXX du XXX ;

ET

effet par délibération n"XXX du XXX ;
ET

La Commune de Champ-sur-Drac, représentée par Franij::ETETRfCH son@e diiment autorisé(e} &

cet effet par délibération n®XXX du XXX :
ET

ET %
La Commune de Doméne, représ%@:ﬂ'fpﬁliﬁyste! BAY&%on

par délibération n®XXX du XXX ; “:ié%;ﬁ
ET k-
T

%?;;%we, dGment autorisé(e) a cet effet

B
la Cor‘f%ig :e de Lev@ua, repr@ﬂggtée par Sl“‘“%n FARLEY, son Maire, d0ment autorisé{e) & cet effet

;{mn n )(X‘f?iiu XXX ;

La Commune de*@ge -Dame-de-Commiers, représentée par Patrick MARRON, son Maire, diiment
autorisé(e) & cet eff&&Har délibération n°XXX du XXX ;

ET
La Commune de Notre- Dame de-Mésage, représentée par Jéréme BUISSON, son Maire, dment
autorisé(e} a cet effet par délibération n*XXX du XXX ;

ET
La Commune de Noyarey, représentée par Nelly JANIN-QUERCIA, sa Maire, diment autorisé(e} a cet
effet par délibération n°XXX du XXX ;

ET
La Commune de Poisat, représentée par Ludovic BUSTOS, son Maire, diment autorisé(e) A cet effet
par délibération n"XXX du XXX ;

ET
La Commune de Saint-Georges-de-Commiers, représentée par Norbert GRIMOUD, son Maire,




dament autorisé(e) A cet effet par délibération n°XXX du XXX

ET
la Commune de Varces-Alligres-et-Risset, représentée par Jean-Luc CORBET, son Maire, dlment
autorisé(e) a cet effet par délibération n*XXX du XXX;

ET
La Commune de Vaulnaveys-le-Haut, représentée par Jean-Yves PORTA, son Maire, dliment
autorisé(e) & cet effet par délibération n*XXX du XXX ;

ET
La Commune de Vif, représentée par Guy GENET, son Maire, dament autorisé(e} a cet effet par
délibération n"XXX du XXX ;

Ci-aprés désignées « les Communes»

ET ﬁ@fﬂ
le Centre communal d’action soclale de Champ-suEBrac, établissetgnt public, sis (adresse),
représenté par Francis DIETRICH en sa qualité de prégident.e, en vertu du congeil d’administration du

XNXXX L -@;h_

public, sis (adresse),‘représenté par

ET
Le Centre communal d’action soggle de Domene‘;'%%tébhssemé“’“@‘g ublic, sis (adresse), représenté par
Chrystel BAYON en sa qualité de pEgsident.e, en ver@con; ,
ET - N = -

actionspciale~diBybens, établissEment public, sis (adresse), représente par

e

=v&rt‘f“§£iﬁ conseil d'administration du XXXXX

ET i

Le CepyfEeommtial d'a £ Tlarie, établissement public, sis {adresse), représenté par

Rapha8lie AI;ZRRERD%@E;};sa gualitéde présidentre, en vertu du conseil d’administration du XXXXX
S W =

Le Centre compumald action socialézde Le Gua, établissement public, sis (adresse), représenté par

Simon FARLEY ¢
ET
Le Centre communal d’agfign sociale de Noyarey, &tablissement public, sis (adresse), représenté par
Nelly JANIN-QUERCIA en s%jqualité de président.e, en vertu du consell d'administration du XXXXX
ET
Le Centre communal d’action sociale de Poisat, établissement public, sis (adresse), représenté par
Ludovic BUSTOS en sa qualité de président.e, en vertu du conseil d administration du XXXXX
ET .
e Centre communal d'action soclale de Saint-Georges-de-Commiers, établissement public, sis
{adresse), représenté par Norbert GRIMOUD en sa qualité de président.e, en vertu du conseil
d'administration du XXXXX
ET
Le Centre communal d'action sociale de Varces-Allires-et-Risset, établissement public, sis (adresse),

gualité de président.e, en vertu du conseil d’administration du XXXXX

3



représenté par Jean-Luc CORBET en sa qualité de président.e, en vertu du conseil d’administration du
XXAXX

ET
Le Centre communal d'action sociale de VIf, établissement public, sis (adresse), représenté par Guy
GENET en sa qualité de président.e, en vertu du consail d’administration du XXXXX

Ci-aprés désignées « les CCAS »
D'autre part,

« La Métropole », « Les Communes » et « les CCAS » seront ci-aprés désignés « Les Membres »,

protection des personnes physiques & I'égard du traitement gt_

fa !tbre circutation de ces données, et abrogeant la dlrgct;tTeF

Vu le Décret n° 2014-1601 du 23 décembre 2014 pb}r
Grenoble~Alpes Metropole »;

rationalisée ;
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Article 1°" — Objet de ia convention

La présente convention a pour objet de créer un service commmun refatif a la protection des donhées
et de fixer ses modalités de mise en ceuvre.

1. Objectifs du service commun

Le service commun a pour objectif principai de permettre & ses Membres de répondre 3 'obligation
de désignation d’un délégué 4 la protection des données {DPD) exigée par I'article 37 du Réglement
général sur la protection des données (RGPD) dans le but de développer un cadre de conformité ala
protection des données,

Le service commun mobilisera son expertise au service de ses membres et mettra en place des outils

et des procddures permettant : £
~  De protéger les données a caractére personnel de ses mEfibtes, en particulier de veiller &

iy

leur intégrité, leur sécurité et leur confidentialité ; F N
= De doter les membres du sesvice commun d.ufiSEadre Rad'outils permettant de se

conformer aux textes relatifs A la protection desfionnées ; S

- de développer une culture commune de ia pefection des données i,

— de batir une base documentaire riche et namique ffiche de tf?ﬁf’f};@ent, procédures
adaptées, support de sensibilisation, gle) ; = =
~ de déployer un cadre de travait collecfﬁ?ﬁﬁgopérﬁé
— a ses délégués a la protection des donné?@ gir emﬁ,ﬂ-'an_g
responsable des traitementie—s k
—  asesdélégués A la prote’;@{t_ h des dofe
conformément 3 I'articl@s du RGPD.

.@%‘"et / communication / senslbilisation) ;

e (partage de connaissance, retour d’expériences) ;
T

base doglipentaire du service {ajouter des fiche de traitement
gs procédures ; actualiser Jes Supports de sensibilisation) ;

ielative aux questions posées et aux consells dispensés ;

| ¥ fes actions individuelles (fiche de traitement lide 3 un événement ; fiche de
traitementiatualisable) ;

_:i;%nt aux réunions du service ;

-~ Réaliser une vei!iéﬁ]ridique;

= Tenir un suivl de son activité 3 aide des indicateurs établis par le service commun,

b) Effectuées pour les Membres pour lesquels les déiégués ont été désignés
— Informer et sensibiliser, diffuser une culture de la protection des donndes ;
= Veiller au respect du cadre légal ;

— Informer et responsabiliser, alerter s besoin ;

— Analyser, investiguer, auditer, contréler ;

~  Etablir et maintenir une documentation au titre de « FAccountability » ;

—  Assurer la médiation avec les personnes concernées ;




—  Présenter un rapport annuel a sa commune ;
—  Interagir avec l'autorité de contrdle ;
—  Agir dans le respect des procédures du service commun,

Article 2 — Situation des agents des services communs
Les effectifs de la Métropole affectés au service commun au jour de la signature des présentes sont
fes suivants :

INTITULE DU POSTE N°de STATUT DU | CATEGORIE ETP
POSTE POSTE
Délégué.e & la protection des 120710 Pourvu A 1
données =
Déléguée & la protection des| 120736 Vacant 4 1
données mutualisé.e §
&

S'agissant des personnels communaux et conformémegé%ﬁuﬁisposi@ Farticle L. 5211-4-1 du
CGCT, les fonctionnaires et agents non titulaires dﬁﬁmunes qui rer_n_@{m_g&sent en totalité leurs
fonctions dans un service ou une partie de service fileen commun sont transfei¥s de plein droit a la

Métropole. Les agents sont individuellement,;lnform?@%@gja cpéation du servicegggmmun dont s

S - o
ralévent mais ne peuvent s'opposer a ce transterb, Les ag—?ﬁ;ﬁjﬁﬁsferés en vertu d@premier alinéa
du présent article conservent, s'ils y ont intérét?%hénéﬁc?%‘i régime indemnitaire qui feur était
applicable ainsi que, a titre indiviqﬂgg_@%lﬁﬁhavantagesf%‘a; uis eﬁ“v:@;&i}ca Farticle L714-11 du

Code général de la fonction publigiieT =i =
£ s U
= =

Par ailleurs, les fonctionnaires q_?@nﬁf participent%ﬁg%partie mission mutualisée sont de plein
droit, c'est-a-dire sans.quellsoit néggsaire de recueilitleur Bgeord préalable, mis & disposition de la
Métropole, sans Il__@,,ga"ﬁ = Ssduréepar arrété ind@el, pour le temps de travail consacté au
service commun. Egimi hositi “ﬁ%ﬁygqt fah’jg@jet d’une consultation préalable du Comité
Social Territorial, carsglles entiEbent une e

A . \ PURT
?h“@j_f;_ Eton de la situation des intéressés ainsl quune
modificatiffdeifprganisatipfy Kes agen

foncti@@m_@ﬁe du%%%ﬂgent%‘;a%[wétmpﬁ
=9 = =N
rﬁ%ﬁmr |a_;§q mune d‘E?lafe;"pés, le transfert suivant :

ffectés dans le service commun sont placés sous I'autorité

Il en resso

INTITULE DU POSTE CATEGORIE ETP SITUATION
3 Transfert / Mise
— a disposition
Eybens Délggué.e A fa protection des A 1 Transfert
données




Article 3 — La gestion des services communs

1. Lagestion des agents
Gestion des agents transférés et des agents métropolitains affectés au service commun *
L'autorité gestionnaire est le Président de Ia Métropole qui dispose de Pensemble des prérogatives
reconnues a Vautorité investie du pouvoir de nomination. Dans ce cadre, la notation des agents
exercant leurs missions dans un service commun relevera de la compétence du Président de la
Métropole. Les agents sont rémunérés par la Métropole.

Le Président de la Métropole adresse directement aux cadres dirigeants des services concernds parla
présente convention toutes instructions nécessaires a I'exécutic%%s tiches qu'it confie audit
service. Il contrdle l'exécution de ces tiches en tant qu'autoritéfiitionnaire des fonctionnaires et

agents non titulaires. Un rapport sur la maniére de servir du(mgé“_ﬁ%z;aggm;s agissant pour le compte des
communes peut &tre établi au sein des Communes si celles-cHe souhattay; §. Ce rapport, assorti, le cas

échéant pour les fonctionnaires, d'une proposition dé&spotation est t"'r“aﬂsg is au Président de la
Metropole qui établit la notation. @_w,*mng =

Le pouvoir disciplinaire reléve du Président d&ia Métropele 4es#Maires peuventeffe consultés et
g e i
émettre des avis ou des propositions. La Métg@pole fixezlEs autres conditions de travail des

hersonnels du service commun, Elle prend les décisighis, relatives Saux cong@Rannuels et en informe
Bote e = ST

les Communes. La Métropole délivie setBisations destrayait ?@pﬁ@@@ et autorise les congés
de formation professionnelie ouéﬁi@f’ur formatlﬁﬁ;;s_gfmdlcale. -
e =

per= ) e,

Gestion des agents exercant en pafte leur fonction damS ;
Les agents sont plagéizpendant la“dixée de la mise%gfgispo??ion, sous I'autorité fonctionnelle du

pole. 'Lé:@;@'_;ggents‘:émernés con’@ﬁém de relever de Fautorité hiérarchique et
‘mune%":endant adureesdeFla mise & disposition. Ni leurs avantages

kY

e, indemnitaire ne s'en trouvent changé. Les agents mis 3
: unération des Communes. Le pouvoir de notation des
=de refeverdes Communes, Toutefois, un rappott sur la manitre de

servir des dgents mi%?disposition orti d’une proposition de notation pourra, e cas échéant, &tre

e

établi par sof=Supeticur hiérarchi—ﬁlﬁ‘ au sein de la Métropole et transmis aux Communes Gui
établissent, la no b1, s les Communes le souhaitent,

Le pouvoir disciplinaire™ antinue de relever de 'exécutif communal mais sur ces points I'exéeutif
métropolitain bénéficiaire de la mise 3 disposition peut émettre des avis ou des propaositions,
La Métropole fixe les conditions de travail {fiche de poste, horaires, moyens mis & disposlition...) des

fonctionnaires mis 3 sa disposition.

La Métropole prend notamment les décisions relatives aux congés annuels et aux cohgés de maladie
ordinaire et en informe la commune ; toutefois, si le fonctionnaire est mis 3 disposition pour une
guotité de travail égale ou inférieure 3§ un mi-temps, ces décisions reviennent a la commune,



2. Le fonctionnement du service

a) Modalités d’affectation et de désignation des délégués & la protection des données
les affectations et désignations des délégués a la protection des données interviennent
conformément aux articles 37 et 38 du RGPD.

i,  Affectation des délégués a la protection des données par le service commun
Une affectation de délégué a la protection des données est proposée A chague Membre par le
service commun,
Aprés acceptation, chague Membre concerné établi:
— un arrété de désignation ;
— un arrété de délégation de signature ; =
— une lettre de mission signée par la direction générale. §

= Dot

g

ji,  Désignation des délégués & la protection des doqémg_e%upré‘; %-;jy Commission Nationale
de Pinformatique et des Libertés {CNIL} o . 9

Les désignations des délégués a la protection des%ig?;ﬁ%es auprés de la ?Tﬁ%;%%ont réalisées par le
représentant du Membre concerné sur proposition &@ce corgmun. Y

Les désignations aupres de la CNIL sont réaEisé%!@j@éﬁa le t&l&SRvidEREdié de fa CNIL.

Les délégués & la protection des données du sgfﬁm*fﬁ%acomont désignis auprés de la CNIL en

tant que personne physique. , % e =3
Le service commun ne pourra pasEErardesigne b.délégué Tl@protectinfzd g=Eennées.
i = == =
Une désignation est réalisée po@que meﬁft%‘% £ N =
=5 =
b) Modalités de fonctionnefignt = S

En fonction de la missigiEéalisée, &S ngents affectés Sl service commun sont placés sous I'autorité

- =3 , ==
fonctionnelle du Préstént deldsMétropale ou du Mairg=

=N = ., =
e

=== = . =
Les droits e;t_&_oh!igatfﬁ?&_:ﬁ}éghes@ﬁ@_ﬂnaires?ﬁéﬁﬁﬁpar le Code général de la fonction publique,

s o r-%—*-h . +
notammiEdetiherétionprotessionneligzpour les articles L121-6 et L121-7, s'appliquent aux agents
du se rtﬁ“%\commun“%r Pefsemble des Infamations portées a leur connalssance dans |'exercice de
leurs mis$ighs qu’elioient megtepolitaines ou communales.

T“— e 'thg‘;?
En cas de difficdfi&gbur programmer les travaux confiés aux agents du service commun, un arbitrage

sera réalisé, selon [Fgpcédure suivante :
~ les directeurs g?ﬁ%@%x {ou leurs adjoints ou le cas échéant, Iautorité hiérarchique supérieure
des agents} trouventun compromis entre les besoins de chacune des collectivités ;
. 4 défaut d’accord, les directeurs généraux des services seront amenés 3 trouver une solution,
en lien, si nécessaire avec les élus concernés,
Le responsable du service cornmun devra dresser un état des recours a leur service par chacune des
parties. Cet état sera adressé, mensueliement, aux directeurs généraux des services {ou aux
directeurs des services Finances) de ces dernigres.
Cet état sera adressé 4 la Direction Finances et choix de Gestion de la Métropole :
— Pour le réalisé de janvier & juin année N : au plus tard la premigre semaine de juillet
_  pour le réalisé de juillet 3 novembre et estimation pour décembre année n: au plus tard la
premigre semaine de décembre N



-~ Pour le réalisé de décembre année N - premiére semaine de janvier année N+1

Le Président de la Métropole et les Maires peuvent donner, par arrété, sous leur surveiliance et leur
responsabilité, délégation de signature au chef du service commun pour 'exécution des missions gut
lui sont confiées.

Article 4 ~ Colit du service commun

Le colit des services communs comprend : ,
- les dépenses de fonctionnement et d’investissement propres au service
les dépenses de personnel (masse salariale brute chargée) duy service
- les charges additionnelles de structure ™
- lescharges lides 3 I'environnement de travall des ag;%%ﬁi;@

- lecolit des locaux hébergeant des services commyfiSe"

A =

. . ’e .:—%-L.,% = .
1. Dépenses de fonctionnement et d Investissement propias au service
H s'agit des dépenses de fonctionnement et d’investigs_?é-zﬁent nécessaires ausalyice commun.
A titre d'illustration les dépenses d'investissementeapcernent principalemeriles investissements

réalisés, pour chacune des parties, pour leirs syst@iges didifbtmation, le matériel du centre

1

d’'Impression numérique, e matérlel destinéShix archiVesZ e matériel médicalﬁ"?acquisition de

véhicules affectés aux services communs. =
En référence aux articles L1615-1 3 [1645:13 et R16T52.3 R16T5Adu codéegiinéral des collectivités

territoriales (CGCT), les dépenses &hlesaRECTVA fo%‘et o' URerefaetar
Ces dépenses d'investissement &Rt refactiife

subvention d’équipement. %

l s'agit de la massE=salariah Shrute Ehargée des age@du service. Elle est répartie entre chaque
partie en fonctiori‘%."a%xﬁ%clés de‘@artitioﬁ‘%ﬁﬁ ytables aifSérvice.
G L e

2. Dépenses d‘g;péa;:sonnéi%

3. Charges additionn gsde.structure™
S = ™ .
structirezsoat les charges des fonctions supports concourant au

fonctiohfiament de‘-i.rvice?";é%;mmuns. EEéF sont calculées forfaitairement par 'application d'un
taux de 3,859 3 la magse salariafesBrute chargée du service commun,
= e e

Les ciﬁad—ﬁ%ﬂ%ei%

Ce taux de chargasdes fonctions supPerts a été fixé 3 3,65 %. Il est inchangé depuis année 2018,

=

4, Chargesﬁfgi@g I'environnement de travail des agents

Les charges lides 3 I’eﬁzﬁ?ﬁﬁpnement de travail comprennent 'environnement matériel de I'agent, le
coit des locaux occupés par F'agent et des frais divers associés aux agents.

La clé de répartition appliquée a I'environnement de travall est identique a celle appliquée 3 la masse
salariale,

Ces charges sont déterminées, chaque année, au vu des résultats du dernier compte administratif
voté, Pour obtenir un colit par agent, ces charges sont réparties au prorata des ETP concernéds,
constatés au ler Janvier de Fannée considérée.

La liste des charges et les imputations concernées seront clairement identifiées et détaillges, chaque
année, dans le Bilan annuel prévu 3 Farticle 3,

Uenvironnement matériel est composé : duy co0t des véhicules, des fournitures administratives, des
locatlons mabiliéres, des dépenses d’affranchissement, des frais de télécommunications, du colt des
systémes d’information {colt du PC), de Féquipement mobilier d’un agent ...
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Pour obtenir un co(t par agent, ces charges sont réparties
. en fonction du nombre ’ETP au 31 juillet de f'année n, pour les dépenses des véhicules, tes
fournitures administratives, les locations mobilidres, 'éguipement mabilier, les dépenses
d’affranchissement, les frais de télécommunications,
- en fonction du nombre de PC au 31 juiliet de I'année n, pour I'équipement informatigue.

Les frais divers de personne! cormprennent les dépenses de formation, colioques, séminaires,

missions et déplacement, les dépenses de fétes, cérémonies, association du personnel, frais d'actes

et de contentieux, frals de restauration, médecine professionnelle, pharmacie, petit équipement

médical et des honoraires divers et 'assurance statutaire du personne! ...

Pour obtenir un colit par agent, ces frais sont répartis

. en fonction du nombre d'ETP pour les dépenses de formation, colloques, séminalres,

missions et déplacement, pour les dépenses de fétes, cérénfiies, association du personnel,
frals d'actes et de contentieux, frais de restauration mgdegtt

agine professionnelle, pharmacie,
petit équipement médical et des honoraires divers, £ ===

- enfonction des ETP statutaires pour I'assurance dﬁ_ﬁ%ﬁs‘onne!%_

5. Coit des locaux hébergeant des servicgstommuns N
Toute décision liée a Vimplantation d'un serviceggammun fait systémat@nt Fobjet d'un
consensus, y compris lorsqu’une Partie demande le=déménagiiitent d'up sefﬁf%ﬁcommun pour
mpl

ol

- e " e, N, S = .
diminuer les colts immobiliers (une Partie n‘__e%g‘ouvaner aux autres fimplantation d'un
service, méme dans ses |ocaux propres). = = N

= o

4 cas de figure peuvent exister pouBEEDEIES {es servitEscommuUTEs:
e K=

e Y =, =
o les Parties lovent solidaifEiment des Togiiy extérietis, leur patimolne.
« yne seule Partie loue de%caux extérieﬁ%‘%on patr’;ﬁiﬁ%\“e.
e les Parties sont copropriéiaiges ou en indivisighud'un bigiFcheté conjointement.

« une seule Partigsastpropri&Gire des locaux. % =

La gestion [mmob‘@g_@ s’orgabﬁtim?@é:‘p@‘ bétimg%g}s
Le co(t des locaux® __eh_ergeat_es services ahmgmuns comprend les éléments suivants : loyer et

e, y .
charges |ogitives, ﬂU|d“;E3;Lﬂa§;r_t@@j& mainterance et fonctionnement des locaux {nettoyage,
gardiepfap®; 16 casséchéant | Il <asitdiieot réel par batiment, tel qu'il ressort du dernier compte

sl

agite
admin%;gjyﬁ = == 4
= 5 =
Concernan@eg “‘%
- quandT‘%Qﬁ_ﬁux sont louds : prise en compte du loyer et des charges locatives effectivement
payes, =
- quand 'une UgszRarties est propriétaire des locaux : application d’un équivalent loyer calculé
i partir du prix%ﬁi;j_f‘é% arché, au regard de la valeur du marché selon une référence choisie par
les parties {référence FNAIM). Au besoin, il peut étre sollicité Pavis d’un tiers extérieur,
professionnel du secteur. Cet équivalent loyer s'applique méme si les locaux sont totalement
amortis.

Concernant les travaux :
- quand 'une des Parties est propriétaire des locaux : pas de prise en compte car leur colt est
répercuté dans I'équivalent loyer, au besoin via une revalorisation de ce dernier,
- quand les locaux sont loués : les travaux d’aménagement et d’amélioration sont refacturés
selon les mémes modalités gue les dépenses dinvestissement propre & un service définies a
I'article 8.
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Ce colt est réparti entre chague Partie en fonction des clés de répartition imputables & la masse
salarfale du service. C'est une charge de fonctionnement 3 I'exception des dépenses d'Investissement
des locaux loués,

Chague Partie est chargée de déterminer ce colit pour les locaux dont efle a [a charge en tant que
locataire ou propriétaire ainsi gue, le cas échéant, des autres dépenses dont elle aurait la charge
{dépenses de téfécommunications, équipement mobifier...).

Article 5 ~ Clé de répartition entre les membres du service commun

Chaque membre sera amend 3 régler les dépenses liées aux couts décrits 3 I'article 4 selon la clé de
répartition décrite ci-dessous.

Cette clé de répartition détermine e temps nécessaire pour effectuer les missions du délégué 4 kg
protection des données. Elle est exprimée en pourcentage d’un ETF@E’%’} chaque Membyre concerné.

Nom du membre du service commun % d'un ETP
Bresson

Champ-sur-Drac (CCAS)
Corenc {CCAS)

Jarrie (CCAS)

Le Gua (CCAS)
Notre-Dame-de-Commiers
Notre-Dame-de-Mésage
Novarey {CCAS)

Poisat {CCAS)

Eybens {¢CAS)
lLe Gua
Noyarey
Polsat ;“?{ﬁ
Sal nt-Georges~de-C5T-““Tﬁi“5ﬁr{Ers
Varces-Alligrag=et-Risso LIE

=

Corenc

Jarrie : 10

Varces~AIIiéres-et—Ri?§%jfi

Doméne %i% 5

Vif £

Eybens 20

Grenoble-Aipes Métropole 100
Total 771

Cette clé de répartition est exprimée en pourcentage par un nombre entier qui ne peut étre inférieur
& 1 ou supérieur & 100,

Article 6 ~ Modalités de facturation
Les effets de la mise en commun des missions relatives au service commun objet de la présente
convention sont pris en compte, en application de Farticle L. 5211-4-2 du code général des
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collectivités territoriales et 1609 nonies C du code général des impdts, par imputation sur
I'attribution de compensation de la commune prévie au méme article.
périodicité .
. Réalisé de janvier 3 juin année N : préleve sur I'attribution de compensation des communes
concernées en juillet année N.
- Réalisé de juillet 3 novembre et estimation pour décembre année N : prélevé sur 'attribution
de compensation des communes concernées en décembre année N,
. Reéalisé de décembre année N : régularisation prélevee sur Pattribution de compensation des
communes concernées en décembre N en juillet N+1, en méme temps que le ler acompie
pour la période de janvier a juin N+1,

iy

Article 7 — Mise a disposition des biens matérielsse=—

Les parties mettent a disposition des services communs%t‘cf"ié}"ies mgyens matériels nécessaires a
I'exercice de leurs missions, dont les infrastructures infifiratiques. A Eé'ﬁitjl:e, ces services utilisent,
pour la durée de occupation, les matériels et équipﬂ_;i;’%ﬂezﬁg?s afférents aux ioea‘t%:li jes hébergent.
Les services de chaque partle peuvent controiersaatout momgnt, sur pie@izetfou sur place,

I utilisation conforme du matériel. =,

=
EmE—

Article 8 — Commission paritaire de gestigh.des sefvices %uns
'Q*;@gon de TazprésenfézdonyEAtion est assuré par une
- n, dontgi;@;&ﬁembre@ﬁnt désignés a raison de un

membre titulalre et un membre SEppléant pour @e signa_t'”i_g;%_ 76, des présentes.

s i

. Iy = =
Cette commission est créée pour ==, — -
—  réaliser un rapboreannuel el mise en ceuvréEde la présente convention, annexe au rapport

d’activitéleca\?. Ce?%‘bgi%t est intéou annexé, au rapport annuel d'activité de
la Métropolegisé par VgHicle L. SIHEE 9,.20jn@H™, du CGCT.

~  examiner les coniLjosHRanGitres de \aite convention ;

- “1%?%@%@, foﬁr des‘p'umT%%_—Ta;gg%_jgns pour améliorer la mutualisation des services entre

N
T

@ﬁ,ﬂétropolg’%les Cﬁ@nes. =

= 9

Article 9%?‘-5___?5&11%5 et respBnsabilités

tes dommages s@ibies d’&tre causés aux tiers dans le cadre de 'exécution des missions confiées
aux agents des seﬁ?ﬂf’ﬁ;%gommuns relavent de la responsabilité de fa partie pour le compte de
laquelle ces missions sc;%ﬁ"mtm%géalisées et qui en assure I'autorité fonctionnelle.

Chaque partie doit donc souscrire une police d’assurance en responsabilité civile couvrant les
conséquences pécuniaires des dommages corporels, matériels et immatériels causés aux tiers. Cette
police comporte un volet RC exploltation, garantissant les dommages causés aux tlers pendant
I'activité, et un volet RC professionnelle (ou RC apras livraison), garantissant les dommages causés

aux tiers aprés l'activité (mauvais service, dysfonctionnement etc...).

1. Biens matériels
Les biens matériels nécessaires 4 I'exécution des missions d’un service commun sont assurés en
responsabilité civile par la Partie pour le compte de laquelle ces missions sont réalisées. Pour le cas
ot ces biens matériels sont mis & disposition & un titre quelconque par une Partie au hénéfice de
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Fautre pour la réalisation des missions dy service commun, cette derniére souscrit une garantie
responsabilité civile pour les biens confiés.

En matigre d'assurance de choses, les dommages aux biens matériels mis a disposition pour la
réalisation des missions dévolue ay service commun, sont couverts ay titre du contrat d’assurance
multi risques batiment souscrit par la Partie propriétaire des locaux dans lesquels se trouvent ces
biens.

2. locaux
La Partie propriétaire des locaux mis a disposition des services communs souscrit une assurance
garantissant fe batiment et son contenu notamment contre les risques d’incendie, d’explosion, bris
de glace, dégét des eaux, tempéte, catastrophe naturelle ete. A%{%e assurance comprend une
garantie pour le recours des occupants ainsi que pour le recowis=des voisins et des tiers et une

£

garantie pour les hiens confiés, FE- N

La Partie gestionnaire d’un service commun hébergé pai’%‘éﬁ’jﬁé a?t%i;egz‘ij?artie, fait son affaire des
garanties vol, dégéts des eauyx et tous dommages gui p%ui_ent suwenilf?%;es hiens propres et & ceux
des personnes qu'elle accueifle. Concernant les risq%u%%cupants, fa Parfiesgestionnaire du service
commun, s'engage a se garantir contre fes risques !&’@iﬁ;js et contre le recourssgBs voisins et des tiers
a la suite de tout sinistre pouvant atteindre%e; bieﬁ@@iubies%ﬁmmeubles ﬁi;_sa disposition,
quelles que soient la nature et I'origine des ddfi ages amseguiinegarantie pour lesfiens confiés

Les parties signataires renoncent d'un commun €eard a totilecours entre elles, et informent leurs

assureurs respectifs de cette renonciation 3 recourss = Y =
= - e e

o
e, e

Article 10 - Durée

La présente convention est conc?ﬁ?f:‘: pour une d[?t"'g%ﬁgg déterm%e_,.
rticle 11 — lités de ré&Siliati | =
Article 11~ Modalités.de resw‘%%gtlon

La présente convgﬁfﬁf’%?eﬁ"%e réilige, unilatéraledient 3 tout moment, par simple décision de

Fexécutif de I’une%;fgnl{g; de I‘a@e des “pagties. signdtiires, agissant en vertu d’une délibération

exécutoire, potifiée pagzlettrelBcommandéesayecatcuse de réception au moins six mois avant

ésjliation%'aiﬁﬁicipéeﬁgﬁ%:gﬁj_présenté Convention :
S'agissant - jansférés ?‘%??ﬁ_r__utés  ils sont des agents de la Métropote, porteuse du service
commun, I agﬁﬁfa@%ef_aux collectivités et établissements concernés, de convenir des modalités de
répartition des a?“}fe%‘% En cas de nouveau changement de collectivité, it appartiendra de recueillir
Yaccord de 'agent p?) ; % mutation et 'avis de la CAP. A défaut d’accord entre les collectivités surla
répartition des agents, ol accord d'un agent a qui une mutation est proposée, et dans le cas ol la
Métropole n’est pas en mesure de proposer un nouvel emploi correspondant 4 leur grade aux agents
concernes, fa procédure de suppression d’emplois prévue par Iarticle 97 de la fof n® 84-53 du 26

Janvier 1984 peut étre engagée.

S’agissant des fonctionnaires mis 3 disposition, ils réintégrent & plain temps leur collectivité d’origine
sans qu'il soit nécessaire de recuellli leur avis. Le fonctionnaire qui ne peut exercer les fonctions qu'il
exercait précédemment & sa mise 3 disposition se voit affecté a un emplol de son grade. A défaut
d’emplof vacant, Fadministration d'origine peut faire bénéficier lagent d’un détachement, d’une
intégration directe ou d'une mise 3 disposition dans la mesure compatible avec le hon
fonctionnement du service.
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En cas de résiliation anticipée, les contrats éventuellement conclus par la Métropole pour des biens
ou des services transférés / mis a sa disposition sont, lorsque les dispositions des contrats le
permettent automatiquement transférés aux Communes pour fa période restant & courir, la présente
clause devant &tre rappelée, aux bons soins de Ia Métropole, dans les contrats conclus par efle pour
les services faisant 'objet des présentes.

Article 12 — Litiges
Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur Vinterprétation ou sur Yapplication de la
convention, toute vole amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une instance

=

juridictionnelle. :
Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, fes parties recour;@fni geiﬂﬁ cas d'épuisement des voies

AT
internes de conciliation, & la mission de conciliation prévue Qj@ﬁ%@ L. 211-4 du Code de justice

administrative. .

= =
Ce nest qu'en cas d'échec de ces voies amiables deggsdlution que t pntentieux portant sur
Finterprétation ou sur I'application de la présente gamyention devra &tre pﬁ‘ﬁ%ﬂivant Ja juridiction
compéente. e B S B

Article 13 — Dispositions terminales <= =

= =

La présente convention sera transmise en Préfectu@notifié@hwlembé&%@oncernés ainsi gu’aux
= ‘%w?w‘_,;, Tﬂﬂ:-’fi‘ =

trésoriers et aux assureurs respectiiEfesiEigopole efRfes.Commues 5

nagas
=4

TR

Fait & XXX, e XXX
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